
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA CORSO 

RSPP MODULO C 

24 ORE 

 

VIDEOCONFERENZA 

 Piattaforma E-LEARNING ECOPLAN3 

 

https://www.ecoplan3.com/formazione/ 
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IL CORSO IN SINTESI 

DURATA 

Il corso ha una durata complessiva di 24 ore e si articola in 4 lezioni, 
le lezioni si terranno dalle 14.00 alle 20:00. È consentita una 
percentuale di assenze pari al 10% del monte ore complessivo. 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

Il corso si svolge interamente in videoconferenza. La società offre la 
possibilità di partecipare ai propri corsi di formazione anche a 
distanza, in una vera e propria “Aula virtuale”.  Durante la lezione, 
sarà quindi possibile interagire con il docente ottenendo chiarimenti 
e approfondimenti sui temi trattati. 

 

PIATTAFORMA UTILIZZATA 

Ecolpan3 mette a disposizione di tutti i discenti una piattaforma E-
learning dedicata https://fad.ecoplan3.com/ mediante la quale è 
possibile acquisire il materiale in formato pdf delle lezioni svolte dai 
docenti. 

 

 

ESAME FINALE  

L’esame sarà svolto a distanza mediante una prova scritta (test a 
risposta multipla); garantendo trasparenza e tracciabilità della 
procedura. 

 

CERTIFICAZIONE E ACCREDITAMENTO 

Alla fine del corso sarà rilasciato l’attestato. 
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DESCRIZIONE DEL CORSO 

Il Corso RSPP – Modulo C è disciplinato dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e 
integrazioni, nonché dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 (Rep. atti n. 59/CSR), in 
particolare dal paragrafo 5.4, relativo al percorso formativo di specializzazione per Responsabili del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). E’ un modulo di specializzazione obbligatorio per i soli 
R.S.P.P. finalizzato a sviluppare le capacità gestionali e relazionali e a migliorare le conoscenze in 
materia di prevenzione e protezione dei rischi. 
 

I nostri clienti che hanno già frequentato con noi il Corso di Coordinatore della Sicurezza (CSP/CSE 
120 ore) così come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, sono esonerati dal 
frequentare: 

– Corso Modulo A di base di 28 ore ASPP/RSPP 
– Corso Modulo B comune di 48 ore ASPP/RSPP 
– Corso Modulo B-SP2 di 16 ore “cave e costruzioni” per ASPP/RSPP 

pertanto hanno la possibilità di diventare RSPP frequentando il solo Modulo C di 24 ore 

 

Requisiti 
obbligatori 

Possesso del titolo di studio minimo: È necessario aver conseguito almeno un 
diploma di scuola secondaria di secondo grado (liceo, istituto tecnico o 
professionale). 

Legge di 
riferimento 

Il Corso RSPP Modulo C è disciplinato dall’art. 32 comma 2 del D.lgs. 81/08, correttivo 
D.lgs. 106/09, all’Accordo Stato-Regioni del 07 luglio 2016, all’Accordo Stato-Regioni 
del 17 Aprile 2025 

Abilitante 
Qualifica per l'assunzione dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP). 

Validità 
Attestato 

È valido per l'assunzione dell'incarico di RSPP. Tuttavia, è importante sottolineare 
che questo titolo non è esente da obblighi di aggiornamento professionale. 

Come si 
svolge? 

Interamente in Videoconferenza – Lezioni ed Esami 

Costo € 250 In offerta a € 179 

  



 

 
 

PROGRAMMA 
Ore UNITÀ DIDATTICA C1 (8 ore) 

8 

Tecniche e metodologie relative a: Informazione, formazione e addestramento 
Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione, formazione ed addestramento in azienda. 
Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari 
informativi, ecc.). Strumenti di informazione su salute e sicurezza sul lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, avvisi, 
news, intranet, internet, ecc.). Le dinamiche di apprendimento dell’adulto: presentazione e analisi delle principali 
metodologie didattiche e degli strumenti operativi utilizzati nell’andragogia. Le fasi del processo formativo:  
✓ analisi del fabbisogno e del contesto organizzativo;  
✓ macro e micro-progettazione (definizione degli obiettivi didattici, scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi, 

metodologie e strumenti didattici); 
✓ erogazione;  
✓ valutazione e monitoraggio dei risultati.  

Tecniche e metodologie relative a: Informazione, formazione e addestramento 
L’addestramento:  
✓ tecniche (dimostrazioni, simulazioni, esercitazioni pratiche);  
✓ modalità e verifica; 
✓ registrazione delle attività. 

 

Ore UNITÀ DIDATTICA C2 (8 ore) 

8 

Organizzazione e sistemi di gestione 
L’organizzazione e la gestione della sicurezza tra legislazione e normativa volontaria Sinergie ed opportunità. I modelli 

di organizzazione e gestione della sicurezza. L’art. 30 del D.lgs. 81/08 e la responsabilità amministrativa delle persone 

giuridiche (d.lgs. n. 231/2001). L’efficacia esimente dell’adozione dei modelli e sistemi di gestione della sicurezza (ISO 

45001, Linee guida UNI INAIL). La struttura di alto livello (HLS) della ISO 45001. Il ciclo PCDA di Deming e 

l’approccio per processi applicato alla organizzazione e gestione della sicurezza. Il processo di valutazione dei rischi e 

la pianificazione degli interventi nell’ambito della ISO 45001. Controllo operativo, auditing, riesame e miglioramento 

continuo. Cenni sull’integrazione gestionale della sicurezza (ISO 45001), con i sistemi qualità (ISO 9001) e ambiente 

(ISO 14001). 

Organizzazione e sistemi di gestione 
Procedure semplificate per l’implementazione dei Modelli di organizzazione e gestione (MOG): il D.M13/02/2014. 

L’asseverazione dei MOG. Vantaggi derivanti dall’adozione dei modelli di organizzazione e gestione. Il ruolo 

manageriale e tecnico del RSPP nell’ambito dei modelli e sistemi di organizzazione e gestione della sicurezza aziendali. 

 

Ore UNITÀ DIDATTICA C3 (4 ore) 

4 

Il sistema delle relazioni e della comunicazione 
Il sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, medico competente, lavoratori, enti pubblici, fornitori, lavoratori 

autonomi, appaltatori, ecc. Il sistema di comunicazione aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro. La 

comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro.  

Il sistema delle relazioni e della comunicazione 
Cenni sui metodi, tecniche e strumenti per una comunicazione efficace. Gestione degli incontri di lavoro e della riunione 

periodica. Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti. 

 

Ore UNITÀ DIDATTICA C4 (4 ore) 

4 

Benessere organizzativo, fattori di natura ergonomica e fattori psicosociali 
Concetto di benessere organizzativo:  

✓ fattori di natura ergonomica;  

✓ fattori psicosociali e stress lavoro correlato;  

✓ fattori organizzativi e clima aziendale;  

✓ dinamiche relative a: motivazione, collaborazione, corretta circolazione delle informazioni, analisi delle 

relazioni, gestione del conflitto.  

Team building finalizzato al benessere organizzativo. 
VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO 

  



 

 
 
 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Iscriviti sulla nostra piattaforma Ecolpan3 al link https://www.ecoplan3.com/formazione/ 
compilando tutti i campi richiesti. 
 
La quota di partecipazione riservata ai partecipanti è pari a € 179,00 (esente IVA - ai sensi dell’Art. 
10 D.p.r. 633/72) da pagare in un’unica soluzione. (inviare la contabile ecoplan3fad@gmail.com). 
 
NEL CASO DI RINUNCIA RIGUARDO LA PARTECIPAZIONE AL CORSO, OCCORRE DARE 
COMUNICAZIONE 10 GG PRIMA DELL’INIZIO. 
 
La somma pagata, se tale comunicazione avviene oltre tale periodo, non verrà restituita. 

 

 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 
 
BONIFICO BANCARIO INTESTATO A  
INARSIND RC 
 
BANCA FINECO - IBAN 
IT02V0301503200000003657773 
 
CAUSALE 
Nome Cognome - Corso RSPP Modulo C 

 

_________________________________ 

Per ulteriori informazioni telefona al 0965027361 o invia un messaggio Whatsapp al 3517638380. 

 

 

CALENDARIO DELLE LEZIONI 

 

LEZIONE DATA LEZIONE DATA 

Lezione N. 1 04/11/2026 Lezione N.3 09/11/2026 

Lezione N. 2 06/11/2026 Lezione N. 4 11/11/2026 

 

https://www.ecoplan3.com/formazione/
mailto:ecoplan3fad@gmail.com

